


En abril de 2012 se crea en la órbita del Estado el 

Programa “Yo estudio y trabajo”,  iniciativa 

interinstitucional que contribuye a fortalecer el 

vínculo entre  el mundo educativo y el mundo del  

trabajo  

 

Es coordinado por la Dirección Nacional de 

Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad 

Social  

 



Objetivos 
 

 

 

Primer experiencia laboral formal 

 

Compatibilización entre estudio y trabajo 

 

Desarrollar competencias transversales 

 

 



Características de las y los inscriptos  

en las 4 ediciones 

 

Total de inscriptos: 141.187 
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Características de las y los inscriptos  

en las 4 ediciones 

 

Total de inscriptos: 141.187 
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Evaluación de impacto 1er edición: 
Federico Araya – Unidad de Estadísticas MTSS 

 

• Una evaluación de impacto analiza los cambios en las 

variables de resultados (tener empleo formal y mantenerse 

vinculado al sistema educativo) directamente atribuibles al 

programa. 

 

• Los programas de empleo laboral tienen efectos que difieren 

según el plazo, y que dependen de las características de los 

participantes así como del tipo de entrenamiento laboral que 

desempeñan (Card et al, 2011).  

 

• En particular, se estudian los efectos en el cortísimo, corto y 

medio plazo y además se presentan los resultados 

diferenciando según región, edad, nivel educativo y si el hogar 

al que pertenece el joven cobra AFAM. 

 



Evaluación de impacto 1er edición: 
Federico Araya – Unidad de Estadísticas MTSS 

 

• A los 2 meses de culminar: Efecto lock-in en el mercado de 

trabajo. 

• A los 14 meses de culminar: El efecto lock-in que aparecía 

inmediatamente después de finalizado el programa se diluye.  

• A los 26 meses de culminar: Impactos significativos y positivos 

del programa para los jóvenes que pertenecen a hogares que 

cobran AFAM en la cotización al mediano plazo, incrementando 

la probabilidad de tener un empleo formal entre 8 y 12 puntos 

porcentuales según la especificación considerada.  

• A la vez, al considerar la modelización conjunta, el impacto 

también es positivo en la vinculación al sistema educativo. En 

este caso el pasaje por el Programa incrementa la probabilidad 

de estar vinculado al sistema educativo y de tener un empleo 

formal de un 7,4 a 10,2 puntos porcentuales según sexo y 

localidad.  



Empresas participantes 5ta edición 
 

 
 

•ANCAP 
•ANII 
•ANP 
•ANTEL 
•ANV 
•BHU  
•BPS 
•BROU 
 
 

•BSE 
•Caja Bancaria 
• Correo 
•INAC 
•INACOOP 
•INC 
•INEFOP 
 
 
 

•Intendencia 
de Canelones 
•LATU 
•MTSS 
•OSE  
•Parlamento 
•Plan Ceibal 
•UTE  


